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T.C. MiLLI EGITiM

Temel Egitim Kurumlari

Sosyal Sorumluluk Programi

ve Toplum Hizmeti Calismalari
Uygulama Projesi




TOPLUM HIZMET!
LISMALARL
GALIS e

e Toplum Hizmeti Caligmalarini ve
Sosyal Sorumluluk kavramini daha
once hi¢c duydunuz mu?

e Toplum Hizmeti Caligmalari ve Sosyal
Sorumluluk denince akliniza neler
geliyor?



















Sosyal sorumluluk; bireylerin, kurumlarin veya
organizasyonlarin toplumun refahini ve
strdiiriilebilirligini artirmak igin etik ve bilingli
bir sekilde hareket etme yiikiimliiltigiidiir.

Bu kavram, cevreyi koruma, toplumsal adalet,
- : B hakl , egitim, saghk
TO P LU M H I Z M ETI Ienksoqnnomc;k ;:Iri\:nf:é?klﬁ Z?;;T;rzzgs;r:;luluk
Ustl i icerir. S I luluk, yal
OF N B ES VAW IRT-IN  (sisel gikarlar dogrutusunda degil, aym

zamanda topluma, gelecege ve cevreye olumlu

SOSYAL katkilar yapmayi hedefler.
SO RU M LU LU K Bireyler ve kurumlar, sosyal sorumluluk

sayesinde toplumsal sorunlara duyarlilik
gosterir ve bu sorunlarin ¢oziimiine aktif olarak
katilarak Topluma Hizmet Calismalari
gerceklestirirler.

0







’ 5 Adimda
Sorumluluk almaya ’

hoazir miSih:
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Takimini Kur Arastir / Gozlemle ELITLUVAILN T CozUmU/Faaliyeti
Tanimla Tasarla




Takimini Kur

Sosyal sorunlar ve durumlar goériunduglinden daha
karmasik olabilir. Bu durumlar lGizerinde calisirken
ekipler, bireylerden daha guclu ve etkilidirler.

Siz de bu nedenle danisman 6gretmeninizin destegi ile
3-5 kisilik takimlar olusturun. Ekip lyeleriyle biraz
zaman ayirarak birlikte nasil calisacaginizi disunin.
Birlikte nasil bir takim olmak istediginizin sinirlarini
belirleyin ve her ekip Uyesine becerilerine gore belirli
roller/goérevler verin.



Gorevler ve
ﬁ Sorumluluklar

Beceriler ve Ilgi
Alanlari

Hedefler

lyi bir ekip olmak icin

bunlari yapalim.

Iletisim

Ekip adi



Beceri ve Ilgi
Alanlarinizi Belirleyin

Her bir ekip Uyesinin hangi becerilere sahip oldugunu
belirleyin. Bunun icin her ekip uyesi bir kagida bes
parmadi yer alacak sekilde elini cizer ve her parmaga
kendisi ile ilgili bir sifat veya beceriyi yazar. Bunlari
ekip uyelerine kisaca anlatir.

Bu asamada iki soruyu cevaplamak cok énemlidir.
 Ne yaparken zamanin nasil gectigini anlamazsin?
 Kendini hangi sifat veya becerilerle tanimlarsin?

Cok iyi é tar calabilirim.




Gorev ve
Sorumluluklarinizi
Belirleyin

Yapacaginiz calismalar icin olabilecek tium gorevleri ve
sorumluluklan listeleyin. Her gorev icin gonullulik
esasiyla ekip uyeleri belirleyin.

Sorumluluklarinizin uygulama sirasinda degisebilecegini
unutmayin.




Hedeflerinizi
Belirleyin

Yapacaginiz calismalarin sonunda ne elde etmek
istiyorsunuz?

En az Gic hedef/amac belirlemeye calisin.




Iletisim Kurun

YUz yuze yapacagdiniz kullip toplantilar disinda %
ihtiyvac duyuldugunda bilgi ve dokiman paylasimi \
icin danisman ogretmeniniz ile iletisim yolu |
belirleyin (e-mail, cevrimici toplanti)




Ekip Adi
Belirleyin

Ekip olarak bes dakika gorusuin ve olabildigince cok
ekip adi turetin. Akliniza gelen tum takim adlarini
yazin. En az 20 ekip adi belirlediginizde oylama yapin.
Onerileri 6nce 10'a, sonra 5'e ve nihayetinde 1'e
disurdiugunuzde ekip adinizi belirlemis olacaksiniz.

Buna ek olarak ekip logosu da tasarlayabilirsiniz.







Arastir/Gozlemle

Merakli ol, Arastir, Gézlemle,

Dinle, Farkina var




Empati kurma, kendini baskasinin
yerine koyarak onun hissettiklerini
ve diistiinduiklerini anlamaya
calismayi ifade eder. Bu,
karsimizdaki insanin ne yasadigini,

ne hissettigini veya neden belirli bir
sekilde davrandigini daha iyi
kavramamiza yardimci olur.




Uzerine calismak istedigimiz konu ile
ilgili ne biliyoruz?

ARASTIR, Konu ile ilgili ne bilmiyoruz?

KESFET

Konu ile ilgili ne 6grenmek istiyoruz?




Aragtirma ve gozlem

yaparken

gerceklestirilebilecek
faalivetler

Benzer durumlari tespit etmek

Alan uzmanlari ile gérisme yapmak

Hedef gruba yonelik gorisme sorulari olusturmak

Hedef kitlenin duygusal, fiziksel Sorun alani ile ilgili gozlem yapmak
ihtiyaclarini anlamaya calisin.




Bir durumu / olayi
gozlemlemek

Hedef grup icin ortak olan
eylemler veya etkinlikler
nelerdir?

Hedef grup ile ilgili neyi
gozlemlemek istiyoruz?

Hedef grup bunu Hedef grup bunu
nasil yapiyor? neden yapiyor?

Hedef grup gozlemlediginiz
durumu yaparken nasil
hissediyor?

Hedef grup hangi durumlari
ne kadar siklikla yapiyor?

Burada yer alan etkinlikler tavsiye niteliginde olup calisma alaniniza bagli olarak
gozlem faaliyetlerinizi ekip Gyelerinin dnerileri ile ¢cesitlendirebilirsiniz.



Giiriis_mel_er_
Yapabilirsiniz

e MUmkun oldugunca az ve 6z ifadeler kullanmaya ézen gdsterin.

e GoOrusme esnasinda bir sey 6gretmeyin, karsidakinden bir seyler
6grenmeye calisin.,

e Acik olun, yargilara varmayin.

e Gorusmenin akisina mudahale etmeyin.

e Acik uclu sorular sorun.

e GOrusme sirasinda molalara izin verin.




NE GORUYOR? NE DUSUNUYOR? NE HISSEDIYOR?

N |

A
|

NE SOYLUYOR? NE DUYUYOR?



e Bu asama, yapacagimiz faaliyetleri
belirleme surecinde odak noktamizi

/@9 nhetlestirmemizi saglayacaktir.
O

o
e Bu surecte hangi alanlarin uzerinde

Sorunu/Durumu calisacaksak bu alanlari belirleriz.
Tanimla

e Bu alanda calismalar yaparken empati
adiminda topladigimiz bilgiler en
onemli kaynagimizdir.

e Sorunu tespit etmeye ve bu sorun
iIcerisindeki degiskenlere odaklaniriz.




Arastirma sonuclarini birbirinizle paylasin. Elde
ettiginiz bilgileri ve dngoruleri, konu basliklari

altinda toplayin. Bilgilerinizi dosyalamayi
unutmayin.

Ornek Sorun/Durum:

Tarihi eserlerin zarar gormesi




Sorun Tanilama Pratigi

Kisa, Orta ve Uzun
Siirede Olasi Sonuclar

Ortaya Cikan Problem

PROBLEM DURUMU
Durumu

Problemin Ortaya

Cikmasina Sebep olan
Kék Nedenler




Sorun Tanilama Pratigi

Tarihimizin ve kaltirimizin yeni
nesillere aktarimi engellenir.

-

Tarihi eserlerin zarar gérmesi

-

KOK NEDENLER *

PROBLEM DURUMU

Tarihi eserlerin 6neminin farkinda
olmama




Sorunu Tanimlama Etkinligi

Ekipce belirlediginiz sorunun
kok nedenlerini ve olasi
sonuclarini belirleyiniz.






Nasil ? (C6zum)

Anlamlandirma

/

p

/

i
i /

R
Bilgi Yagmuru
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Yargilamak yerine
sira disi fikirleri
tesvik edin.

Ucuk fikirler
dusunun.

Birbirinizin fikirlerinden

faydalanin.

Fikirlerinizi
gorsellestirin.

lyi fikir ve c6ziim
onerilerini takdir edin,
onurlandirin.




Fikir / Cozum
Gelistirme Surecinde:

Cozum fikrinizle
nasil bir

etki/yenilik/Grun
ortaya ¢cikmasini
bekliyorsunuz?

Beklediginiz etkiyi | Bu doniisiim canlilara

ve dogaya olumsuz
gozlemleyeceksiniz/ yonde etkiye sebep
olceceksiniz ve nasil oluyor mu?

degerlendireceksiniz? | (Yeni bir soruna sebep

oluyor mu?)

nasil

Cozum fikrinizicin
uzmahn gorusu
aldiniz mi?




Coziumunuzu
Degerlendirin.

Cozum fikrinizi kuliip danigsman 6gretmeniniz,
alan uzmanlari, diger 6gretmenleriniz ve sinif
arkadaslariniza sunarak farkli boyutlarda
puanlamalarini saglayin.

0-100 puan araliginda diisiik puan oldugunu
disindiginiz alanlari gézden gecirin.

Etkililik

Suardurulebilirlik

Uygulanabilirlik

Ekonomiklik

Heyecan
Vericilik

Yenilikcilik







COzUmunu tanimladiktan sonra
aslinda surecin en heyecan verici
kismina geciyoruz. Uygulamayal!

Ilk olarak c6zUmUuNUzun proje,
etkinlik veya gérev siniflamasindan
hangisi olduguna karar verin.




Proje, Dbelirli bir amaca ulasmak icin bir plan
dogrultusunda gerceklestirilen, genellikle belirli bir
zaman dilimi icinde tamamlanan ve bir Urtn, hizmet veya
cO6zUum sunmayl amaclayan calismalar butanadar.

Toplum hizmeti calismalarinda proje, ogrencilerin
toplumsal bir soruna c¢c6zum bulmak veya Dbelirli bir
konuda farkindalik yaratmak amaciyla arastirma,
planlama, uygulama ve degerlendirme sureclerini icerir.




Proje Ornedi

Geri DOnasum Bilinci Projesi

Ogrenciler, cevre kirliligini azaltmak ve geri dénusum bilincini
artirmak amaciyla bir proje gelistirir. Bu proje kapsaminda, okul
genelinde geri donusum kutular yerlestirilir, atik malzemelerden
sanat eserleri olusturulur ve 6grencilere yonelik cevre bilincini
artirict egitimler duzenlenir. Bu proje belirli bir amaci (geri
donusum bilincini artirmak) ve plani olan, genis kapsamli bir
calismadir.




Etkinlik, belirli bir hedef dogrultusunda planlanmis,
topluma katkl saglamayr ve belirli bir konuda
farkindalik yaratmaylr amaclayan, genellikle kisa
sureli ve katilimci odakli faaliyetlerdir.

Toplum hizmeti calismalarinda etkinlik, 6grencilerin
bireysel veya grup olarak toplum yararina yaptiklari,

katilimcilarin ilgisini ceken ve onlarin farkindaligini
artiran c¢alismalar kapsar. Ornegin, bir yardim

kampanyasi, seminer veya bilinclendirme gunu bir
etkinlik olabilir.

RN




. Etk;“[,’k 6rue§i

Geri D6nusum Sergisi Duzenleme

Geri donusum projesinin bir parcasi olarak, atik
malzemelerden yapilan sanat eserlerinin sergilendigi
bir etkinlik duzenlenir. Bu sergide, 6Jrencilere geri
donusimun 6énemi vurgulanir ve projede yapilan
calismalar topluma sunulur. Etkinlik, égrencilerin
katilimini iceren, farkindalik yaratmayr amaclayan
kisa sureli bir faaliyettir.

RN



Gorev

Gorev, belirli bir sorumlulugu veya isi yerine getirmek
icin bireylere veya gruplara verilen, genellikle kisa sureli
ve spesifik bir calisma alanini kapsayan faaliyetlerdir.

Toplum hizmeti calismalarinda gorev, 6grencilerin bir
projenin belirli bir parcasini ya da toplum yararina belirli
bir etkinligi gerceklestirmeleri anlamina gelir. Gorevler,
ogrencilerin bireysel becerilerini ve sorumluluklarini

gelistirmeye yonelik olabilir.

RN



Geri D6nusum Kutularinin Dizenlenmesi

Geri Donusum Bilinci Projesi cercevesinde, Dbir
6grenci grubu, okulun farkli noktalarina geri
donusum kutularinin yerlestirilmesinden ve bu
kutularin duzenli olarak bosaltilmasindan sorumlu
tutulur. Bu gdrev, projenin basarisi icin belirli bir
sorumlulugun yerine getirilmesini ifade eder.



Hatirlatmalar

g Faaliyet taraniizi dogru belirlediginizden emin olun.

Faaliyetiniz okul icinde veya disinda is birligi yapmanizi
gerektiriyor ise izin prosedurlerini faaliyet 6ncesinde tamamlayin.

.

Yapacaginiz faaliyet ile ilgili dijital veya basili gérseller
olusturup okulda goéranar olmasini saglayin.

g Uygulama planinizin takvimini olusturun.




Faaliyetinizin hangi 6lcude etkili oldugunu 6lcmek
icin basili veya dijital anketler olusturun.

Faaliyet stiresince yaptiginiz calismalari fotograflayin ve
“Yil Sonu Faaliyet Haftasinda” sergide yerinizi ayirin.

Faaliyet sonrasi calismalariniza ait dosyayi danisman
O0gretmeninize teslim edin.



Gerceklestirdiginiz
etkinlik/gorev/projeye iliskin bilgileri
danisman ogretmeninizle beraber
“e-Okul Sosyal Etkinlik Modulune”

N\

girmeyi unutmayin.
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