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Egitim kurumlari, ilerlemenin ve kalkinmanin temel direkleridir ve var olabilmek icin,
gelisimlere, degisimlere uyum saglayacak ¢evresel kosullar1 goz oniine alacak bir yol

haritasina sahip olmak zorundadir.

Stratejik planlama; bir siireci ifade ederek gelecege nasil ve hangi yollardan ulasilacagini
gosteren genel bir kilavuz olarak kabul edilebilir Stratejik planlama sayesinde, gelecege iliskin
hedefler belirlenebilir. Okullarin gii¢clii ve zayif yanlar ile karsilasabilecekleri firsatlar ve
tehditler degerlendirilebilir. Nihayetinde, hem kurum olarak kendi gelecegini hem de tilkenin

gelecegini en iyi sekilde yonlendirmeyi basarabilir.

Okulumuz i¢in hazirladigimiz stratejik plan, 2024-2028 yillarinda tiim paydaslarimizin
beklentilerini karsilamak ve dolayisiyla her alanda niteligi arttirmak tizere planlanmistir. Bu
stire¢ islerken plan kapsaminda yapilan biitiin ¢alismalar egitimle ilgili stratejilerin
gerceklesmesine hizmet ederken dncelikle okulumuz, ilgemiz ve ilimizin egitim kalitesine ve
gelecegine de 151k tutacaktir. Bu planin, bitiin paydaslarimiz i¢in hayirlh olmasim diliyor,
planin hazirlanmasinda siirece katki saglayan, emegi gecen okulumuz egitim kadrosuna,
stratejik planlama ekibine tesekkiir ediyorum.

Biilent SEVINC
OKUL MUDURU
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden

sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinlik olusturan, yonetilebilir

ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik slirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman ¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Giyelerinin isimlerini iceren ve

stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,

maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olcilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla

ifade eden araclardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini

iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢galismalarini basglatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanlklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarda
Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan

genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali

plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 , Strateji Gelistirme Kurulu, Okul miidiiriiniin
baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani Stratejik Plan Ekibi , Okul miidiri tarafindan
gorevlendirilen ve tlist kurul iiyesi olmayan midir yardimcisi baskanlhiginda, belirlenen

o6gretmenler ve goniilli velilerden olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Biilent SEVINC Okul Midiiri Vedat 0Z Okul Midiir Yar.
Celalettin ALP Okul Miidiir Yar.  [[lknur TUNG Ogretmen
Cigdem EGE Rehber Ogretmen |[Ugur GUNDOGDU Ogretmen
Hamdi TAS Okul Aile Bir. Bas. [Ferdi ATMACA Veli
Kudret AYKAC Okul Aile ]%irligi Hasan DIKMEN Veli
'Yon. Kur. Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 Doénemi Stratejik Plan Hazirlanma siireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak
lzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Okulumuzun Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolu disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boélumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giugclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Samsun ili Bafra ilgesi Ishakli Mahallesi Bandirma sokakta bulunmaktadir.
Okulumuzun bulundugu bina Is Adami Galip OZTURK tarafindan yaptirilarak 2007 yilinda
Galip Oztiirk Anadolu Lisesi olarak hizmet vermeye baslamistir.2017 yilina kadar lise
olarak kullanilan bina , bulundugu cevrede ortaokul ihtiyacinin olusmasi nedeniyle, lise
boliimii Gazi Osmanpasa Mahallesi Kii¢lik Pazaryeri yanibasindaki binaya tasinmis ve hali
hazirda kullanmakta oldugumuz bina 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 540 6grenci ile
ortaokul olarak hizmet vermeye baslamistir. Altinyaprak Mahallesinin tamami ve ishakl
Mahallesinin kiiciik bir kismi kayit alaninda bulunan okulumuzun bu y1l 6grenci sayisi

736’ dir.

Okulumuz egitim 6gretimde, yuriittiigu sosyal , akademik alanlardaki projelerle olduk¢a
ilgi uyandirmistir. Yabanci Dil 6gretimine olduk¢a 6nem veren okulumuzda “Hello I Game
“ projesi ile birlikte Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin de onay1 ile 5.siniflarda bir subemiz

Yabanci Dil Agirlikli 6gretim gérmektedir.

Bina ve cevresi ile 10000 m2 tizerine kurulu olan okulumuz 49 6gretmen ,4 yardimci

personel ile 736 68renciye egitim 6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan (Onceki dénem )Stratejik Planin Degerlendirmesi; Onceki
stratejik planin amaglar1 arasinda yer alan , Tiim bireylerin egitim 6gretime katilimi ,
okula devam konusunda siirekliligi saglama hedefine bir 6l¢iide ulasilmis , 68rencilerin
ailevi ekonomik sosyal durumlar1 , okula siirekli devam konuusunda engelleyici rol
oynamistir. Yine Uygulanmakta olan 6nceki donem Stratejik Planin amaglar arasinda yer
alan Egitim Ogretimde kalitenin artirlmas: Merkezi Sinavlarda 6grenci basarisini artirma
hedefi biiylik 6lciide gerceklestirilmis ,sosyal kiiltiirel , sanatsal , sportif faaliyetler Salgin
doneminin de etkisi ile istenen hedefe ulasilmasini engellemistir.Okulda yiiriitiilen
Yabanci Dil Agirlikhi Sinif ile Yabanc Dilde istenen hedef yakalanmistir.Okul derslik ve

diger birimlerdeki iyilestirme hedefleri de istenen diizeyde olmustur.

Uygulanmakta olan 6nceki donem stratejik planin sonuglar1 degerlendirilmis , ve
yeni déneme ait 2024 - 2028 Stratejik Plani; olusturulmustur. “Egitim Ogretime Erisimin
Artirllmas), Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarindan birer Amag belirlenmistir. 1. Amacta 2 hedef, 2. Amacta 3
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hedef ve 3. amacta 2 hedef olmak iizere toplam 3 amac ve 7 hedef belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler o6nceki plan dénemine benzer olarak

paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlar, ihtiyaclar ve gelisim

alanlar ile MEB politikalar, i1 Milli Egitim Miidiirliigi ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin

hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz , Il ve Ilge Milli Egitim Miidirligiimiiziin tabi oldugu tiim yasal

yukimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda okulumuz diizeyinde ytikiimliiliik

arz eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

o Miidiirliigiimiiz “Dayanak”
bagligt altinda siralanan Kanun,
Kanun Hikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri
yerine getirmekle miikelleftir.

71 Midirliigimiiz “egitim-6gretim
hizmetleri, insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme  siireci i ve
islemleri” faaliyetlerini
yurtitmektedir. Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 0gretmenler, personel,
yoneticiler ve ogrenci velileri
dogrudan etkilenmektedir.

71 Midirligiimiiz Resmi Kurum

ve Kuruluslar, sivil toplum
kuruluglart  ve ozel sektorle
mevzuat  hiikiimlerine  aykin

olmamak ve faaliyet alanlarim
kapsamak kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi caligmalarini
yiriitme yetkisine haizdir

“1T.C. Anayasasi

711739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

71 652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri  Hakkindaki ~ Kanun
Hiikmiinde Kararname

71 222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
71 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

715442 Sayih 11 Idaresi Kanunu
71439 Sayil Ek Ders Kanunu

71 4306 Sayili Zorunlu lkdgretim
ve Egitim Kanunu

715018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu

1 MEB Personel Mevzuat Biilteni
71 Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

1 MEB Milli Egitim Midiirlikleri

Yonetmeligi (22175 Sayih RG
Yayinlanan)
71 Milli  Egitim  Bakanlig

Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi

71 04.12.2012/202358 Say1 11 Tlge
MEM’in Teskilatlanmasi 43 Nolu

Genelge
71 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
7 Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlar1 Y6netmeligi
71 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi
71 MEB Egitim Kurullart ve
Ziimreleri Yonergesi

71 Midiirligimiizin -~ hizmet
alanlart ¢ok cesitlidir ve hedef
kitlesi nicelik itibariyle oldukca
buyiiktiir. Farkli hizmet alanlari ile
ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger kurumlarin
tabi olduklari mevzuattaki
farkliliklardan dolay1 yetki
catigmasi yagsanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluslarmin faaliyet alanlarinda
egitim-Ogretim hizmetlerine yeteri
kadar  yer  verilmediginden,
herhangi  bir  destek talebi
gergeklestirildiginde mevzuata
dayandirmada giigliik
yasamaktadirlar.

T Miidiirligiimiiz higbir
hizmetinde mevzuattaki hiikiimlere
aykirt  davranmamaktadir. Tim
hizmetler mevzuat ¢ergevesinde
gergeklesmektedir. Fakat mevzuata
aykirt olmamak kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim hizmetinin
verildigi  bolgenin  ekonomik,
sosyal, ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri ~ dikkate  alinarak
yuriitilmektedir.

® Midiirligimiiz faaliyetleri
geregi saglk, givenlik, altyapi
calismalart gibi ek hizmetlere
ihtiyag  duymaktadir.  Bunun
yaninda 6grencilerimizin akademik

ve sosyal becerilerinin
gelistirilmesi, Ogretmen ve
yoneticilerimizin mesleki

gelisimlerine destek saglanmasi
amactyla diger kurumlarla isbirligi
yapilmast  gerekmektedir.  Bu
isbirligi kapsaminda diger
kurumlarin - mevzuatinin  egitim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verecek  sekilde  diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz Ust politika Belgeleri analizi Tablo 3 de gosterilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Igili

Bolim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

5018 sayihi Kamu Mali Yonetimi ve

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi

Kontrol Kanunu 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama
41. Madde Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih  Kamu Idarelerinde{Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlama Kilavuzu (2024-2028)
2022 /21 sayili Genelge, 2024-2028 Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (06
Ekim 2022 )

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik [Timi
Programi

2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumiu MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tumiu 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l icin ifade
Stratejik Planlar ve Performans edilmesi

Programlari Faaliyet Raporlarina Her bir mali y1l icin belirlenen hedeflerin gerceklesme
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda durumlarinin tespiti, raporlanmasi

'Yonetmelik 22 Nisan 2021

Samsun [l MEM 2024-2028 Stratejik  [Tiimii

Plani

Bafra llce MEM 2024-2028 Stratejik  [Tiimii

Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun mevzuat geregi gorev ve sorumluluklarn dikkate alinarak sundugu temel

iriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iirtin ve hizmetler Tablo 4’te belirtilerek ,

belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Kurul Toplantilari

Ders programlarinin hazirlanmasi,

Belirli Giin ve Haftalar i¢in gorev dagilimi ve hazirliklar.
DYK ile ilgili hazirliklar

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiritmek
5.51mif Ogrencilerine Oryantasyon
Sosyal faaliyetler Sosyal K"uh'ip Cahslmalarll
Gezi , Gozlem faaliyetleri
Sportif faaliyetler Okul Sporlar1 Miisabakalar1 (Futsal , Futbol , Voleybol vb Okul

Sporlarina Katilim/izin /Okul Lisans islemleri)
Bireysel sporlarda Lisansli Sporcularimizin miisabakalara katilim izin
onay islemleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul , ilge ,Ulke geneli Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile ilgili
Yarismalarin duyuru, bagvuru katilim hizmetleri

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

'Y Onetici , 0gretmenler , diger personel arasinda gérev dagilimi , is
boliimii , planlama hizmetleri

Personelin Ozliik Haklarina / takibine yénelik hizmetler.

Hizmet ici faaliyetlerin duyuru /takibine yonelik islemler

Birlik Beraberligi saglayic1 Okul yemegi etkinlikleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiyaglarinin belirlenmesi , karsilanmasina yonelik ¢alismalar.
Okul Aile Birligi toplantilari.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Maddi Durumu iyi olamayan 6grencilerin desteklenmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak Yazih Smav Uygulamalari /Islemleri
LGS oncesi Olgme Degerlendirmeye yénelik Hizmetler (Deneme
Sinavlar)

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Dersliklerin Bakimi1 Onarimi Tertip Dlizenine yonelik hizmetler

Akilll Tahta , Internet altyapi , vb teknolojik hizmetlerin siirekli
kullanilabilir olmasini saglama ve yeni teknolojik tirtinlerle destekleme
Temizlik Hijyen konularinda sunulan hizmetler

Okul Kiitiiphane , Gorsel Sanatlar , Fen Laboratuvarinin
gelistirilmesine yonelik hizmetler

Ders dis1 faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,

faaliyetlerden dogrudan/dolayl

ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun

faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti icin bir dizi toplanti,

diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma,

ornek olay, anket” yontemlerini kullanarak 6ncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirti

(ic paydas/dis paydas) belirlemistir.
Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlhgi

Valilik

\/
\/

Milli Egitim Midurligiu
Calisanlan

\/

ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKkul Aile Birligi

<2 |2

< |2

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

2|2 |2 (<

2 |2

Bayindirhbk  ve  Iskan
Miidirliigi

<2

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

<2

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

2|2

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

2|22 |2 (<

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V: Tamami O : Bir kismi

16




Tablo 6 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o | 8 Ege
Paydas T | % |EE |:% 2
« A~ s 2 L o [
A 2 5 | TR £
2 | a SE | 2& 'S
Milli Egitim Bakanlig1 V Bagh oldugumuz merkezi idare
\Valilik N Baglh oldugumuz ilde yetkili idaresi
Milli Egitim Calisanlar: N Ayni Bakanliga Bagli, ortak amaca hizmet
ettikleri icin
ilce Egitim Calisanlar: N Ayni Bakanlik , ilge diizeyinde ortak
amaca hizmet ettikleri i¢in
Okullar ve Bagh Kurumlar \ Ogrencilere hizmet veren kuruluglar
olduklari i¢in
Ogretmenler Calisanlar \ Okulda Hizmet veren olduklari igin
Ogrenciler ve Veliler \ N Hizmetlerimizden yaralandiklari igin
Okul Aile Birligi \ Okul icinde hizmet vermeyi etkili kilan
Birlik olmasi
Universite \ Amac ve hedeflerimize
Ulasmak isbirligi yapacagimiz kurumlar
Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare
Belediyeler \ Amag ve hedeflerimize
Ulasmak isbirligi yapacagimiz kurumlar
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) N Guvenlik konusunda isbirligi yapacagimiz
kurumlar
Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii N Amag ve hedeflerimize
Ulasmak isbirligi yapacagimiz kurumlar
Sosyal Hizmetler Miudiirliigi N Amag ve hedeflerimize
Ulasmak isbirligi yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor Midiirliigi N Amag ve hedeflerimize
Ulasmak isbirligi yapacagimiz kurumlar
Muhtarhk N Ogrenci kayit -Devam Takibinde vs
alanlara isbirligi
isveren kuruluslar N Amag ve hedeflerimize
Ulasmak isbirligi yapacagimiz kurumlar
Sivil Toplum Kuruluslari N Ama¢ ve hedeflerimize
Ulagmak isbirligi yapacagimiz kurumlar
ONCELIGI: 1=TAM 2=COK 3=ORTA 4=AZ 5=HIiC
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Okulumuzun hizmetleri hangi yararlanicilar icin sundugunu géstermeye yarayan paydas-
triin/hizmet matrisi olusturulmus. Bu matrisin sonucuna goére paydaslarin hizmetler

hakkindaki gorisleri alinmistir.

Tablo 7 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

33l [0} :
sg| 5| 2|93 | 2| 28 § ¢
. = o g | 57 g <| &5 T
Uriin/Hizmet Q= = = | e @ S| 5 5 o = 3
Ef| | E|&2® E = g 5| ¢
Sl &l Z e = & B g 5
il 5| 2|ES : T
g. ©, =fi A © ) = qc =
sl = 2 g g Zi @ g
— c . 8 ©” = Q.
o ~ ~ ) 2 =
iz 2 ) I -
Yararlanici = g S o
(Miisteri) 0 Bl
Ogrenciler ~ ) ~ ~ ~
Veliler
Universiteler 0 0 \
Medya (o] o
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari o}
Diger Kurumlar 0]
Ozel sektor v 0 o

v:Tamami O: Bir kismu

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas gorislerinin alinmasi c¢alismalarinda anket
uygulamasi ve miilakakat - yiiz yiize goriigme- gibi yontemler izlenmistir. Ogrenci,
O6gretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, Miudirligiimiiziin
faaliyetlerini kapsayan konularda Ek 4 Paydas anketi Tesadiifi Ornekleme Yéntemine
gore secilmis toplam 50 6grenci, 50 veli, 40 6gretmene uygulanmis , sonuglarina iliskin
bilgiler sunulmustur. Hazirlanmis olan anketlerde 6grenciler icin 20, 6gretmenler icin 17,
veliler icin toplam 22, soruya yer verilmistir. Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle
Katihlyorum” ve “ Katiliyorum”, maddeleri birlikte yorumlanmis yine “Kesinlikle
Katilmiyorum” ve “Katilmiyorum” maddeleri , birlikte yorumlanmis, “Kararsizim”

“Katilmiyorum” maddeleri ise yalniz degerlendirilmistir. Anket sonuglar: nicel olarak
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degerlendirilmistir. Veriler SPSS anket programina ytiiklenmis sonuglar Grafik 1-2-3’ te
sunulmustur. Kamu Kurum ve Kuruluslari, yerel kuruluslar, sivil toplum kuruluslar vb.
dis paydaslarimizin yoneticileriyle yiiz ylze goriisme gerceklestirilmis, beklenti ve
Onerileri alinmistir. Yiiz ylize milakatlardan elde edilen sonuglar nitel olarak
degerlendirilmistir. Paydaslarimizin gorislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

calismalar1 gerceklestirilmistir.

Ogrenci Anketi (Y. Cubuk Grafik 1)

20.DYK’leri yeterli buluyorum.
19.0kul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
18.0kulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir.
17.0kulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler...
16.Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve...
15.0gretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi...
14.0gretmenlerim beni daha iyi performans géstermem...
13.0gretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve...
12.0kul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime...
11.0kul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
10.0kulumda yer almam igin birgok firsat var.
9.0kul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere...
8.0kul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda...
7.0kul middrine ihtiyag duydugumda kolaylikla...
6.0gretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla...
5.Farkl kilturlerden gelen 6grencilerin bu okulda...
4.0kul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.
3.0kulun fiziki kosullarini yeterlidir.

2.0kul temiz ve hijyeniktir. —
1.0kulda kendimi glivende hissediyoruinm. " —
0 20 40 60 80 100 120

B Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum © Kararsizim H Kesinlikle Katilmiyorum/Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi (Y. Cubuk Grafik 2)

17.0kulumuza aidiyet hissediyorum.

16.Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

15.0kul personeli arasinda dostane bir iliski stirdGralir.

14.Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

13.0kulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

12.0kulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
11.0kulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek...
10.Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime...
9.Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara...
8.0kulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir...

7.0kul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
6.0kulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim...

5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
4.0kul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin...

3.0kul temiz ve hijyeniktir.

2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

o
N
o

40 60 80 1

o

0 120

M Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum  EKararsizim M Kesinlikle Katilmiyorum/Katiimiyorum
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Veli Anketi ( Y. Cubuk Grafik 3)

22.Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
21.Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
20.Cocugumu okumaya tesvik ederim.

19.Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
18.Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
17.0kulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

16.0kul, aktif veli katihmini tesvik eder.

15.0kul, g¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi...
14.0kulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri...
13.Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime...
12.0gretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden...
11.0kul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme...
10.0kul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi...

9.0kulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun...

8.0kul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

7.0kul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

6.0kul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine...

5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

4.0kul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak...

3.0kul temiz ve hijyeniktir.
2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum M Kararsizim M Kesinlikle Katilmiyorum/Katilmiyorum

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

o

N
o

B
o

(o))
o

[e)
o

1

o

0

120

Okulumuz Kurulus i¢i analizinde; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttirt,

teknoloji ve bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizleri yapilarak okulun

mevcut kapasitesi degerlendirilmistir. Ayrica, bu bélimde okulun tegkilat semasina da

yer verilmistir.

Kurum Kiiltiirii , Okulumuzda g¢alisan personelin davranislarini yonlendiren , inancg ,

tutum , davraniglardir.Okulumuzda okumayi ve 6grenmeyi

onemseyen, giiclli bir kurum kiiltiirti mevcuttur.

tesvik eden , iletisimi

Okulumuz Kurum Kiiltiiriiniin olusmasinda ; 2017 yilindan itibaren faaliyette olan

okulumuzda , bulundugumuz mahallenin sosyo ekonomik yapisi ,velilerimizin egitim

diizeyi ,gelir diizeyi ,meslekleri , ailelerin egitime verdigi deger , 68retmen ve

idarecilerimizin mesleklerinde tecrtibeli olmalar etkili olmustur.

2
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Tablo 8.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif /Subeler, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik o6zelliklere dair detayli siniflandirmalar e-Okul kayitlari
kullanilarak hazirlanmistir

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanmistir

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanmistir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamakta bu
veriler MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanmistir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermektedir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Sekil 3. Teskilat yapisi

MUDUR
| Okul-Aile Birligi
MUDUR

YARDIMCISI
Komisyonlar Kurullar
Biiro Yardimci
Hizmetleri Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
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Tablo 9. Kurumsal Yapi

GOREVLER KURUL KOMiSYON Gorevle lgili Hedef Kitle
isbirligi(paydaslar)
Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen ve Ogrenci
saglamak, okula maddi kaynak diger calisanlar
olusturmak
Egitim-dgretimin planlanmasi Ogretmenler Kurulu | Okul Yénetimi, Ogretmenler Ogrenci
ve yonetim ile ilgili en tst karar
alma organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Okul Yonetimi
Komisyonu
Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danisma | Rehberlik Servisi, Sinif Rehber | Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve ve Rehberlik Ogretmenleri, Okul Yénetimi
gelistirilmesi Hizmetleri Yirtitme
Komisyonu
Ogrenci davranislarinin Ogrenci Okul Yénetimi, Rehberlik Ogrenci
degerlendirilmesinin yapilmasi, | Davranslari Servisi, Siif Rehber
gerekli yaptirim ve Degerlendirme Ogretmenleri
odiillendirme islemlerinin Kurulu
yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin planlanmas1 | Sosyal Etkinlikler Okul Yénetimi, Okul Aile Birligi | Ogrenci
ve uygulanmasi Kurulu
Paylasimal ve is birligine dayali | Okul Merkezli Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenci

yonetim anlayisiyla egitim-
6gretimin niteligini ve 6grenci
basarisini artirmak, okulun
fiziki ve insan kaynaklarini
gelistirmek, 6grenci merkezli
egitim yapmak, egitimde planh

ve stirekli gelisim saglamak

Gelisim Yonetim
Ekibi (OMGEP)

Veliler
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Okulumuzun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin

sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul / Kurum Muduru Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik
isleyisini denetler. Okul miidiirleri, Egitim programlarinin hedeflerin
lgergeklestirilmesi igin ¢alisir.

Mudir Yardimcisi IMiidiir'tin gorev verdigi; Okulun her tiirlii egitim, yonetim, personel,
0grenci, koruma, diizen, temizlik gibi gorevlerini listlenir ve yerine
getirir.

Ogretmen]er Ders programlar1 hazirlamak, dgrencilere ders anlatmak, sinavlar ve

6devler hazirlamak, 6grencilerin performansini takip etmek ve
raporlamak, dgrencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak,
okul yonetimi ile isbirligi yapmak, 6grencilere etik degerleri 6gretmek ..
Yardimci Hizmetler Personeli Okulunu , temizlik, 1sinma, malzeme taginmasi, bosaltilmasi ve
ytiklemesi ile evrakin ilgili yerlere gotiirtillip getirilmesi gibi gorevler...

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l 1 %33,33
7-10 Yil - -
10....Uzeri 2 %66,66

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

Tablo 13. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar:

Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Biilent SEVINC Miidiir Y Onetici Gelistirme Programi 2022 2022550401
Semineri
Vedat 0Z Miudiir Yardimcis: |YOnetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Celalettin ALP Miidiir Yardimcist  [MEB Birim Amirlerinin (")gretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
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Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri (ortalamasi)
TURKCE 5 3 11 8
MATEMATIK 3 6 12 9
FEN BILIMLERI 5 3 16 8
SOSYAL BILGILER 1 3 21 4
INGILIZCE 4 2 11 6
DIN KULTURU 3 1 18 4
TEK TASARIM 1 0 23 1
REHBERLIK 2 0 6 2
GORSEL SAN. 1 0 22 1
BEDEN EGITIMI 0 3 10 3
MUZIK 1 0 12 1
BiL. TEKNOLOJILERI 1 0 15 1
1-3 il 1 0 - 1
4-6 Y1l - 1 - 1
7-10 Y1l 5 2 - 7
11-15Y1l 7 10 - 17
16-20 6 3 - 9
20 ve lizeri 4 6 - 10

Tablo 15. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 2
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Tablo 16. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
/Faaliyet
Kodu
IALPER DEMIROL BEDEN Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi  [2024 2024981923
EGITIMI Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
MUSTAFA ALPASLAN ALTAY [BEDEN [Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1 2023 2023003838
EGITIMI Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri 2023 2022001595
OZHAN YILMAZ BEDEN Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
EGITIMI Ozellikleri Semineri
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri 2023 2023002450
IAYNUR OLCAY BILISIM ~ [Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis 2023 2023003980
TEKNOLOJILERIGergeklik Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
ELIF NACAK DIN KULTURU|Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
[Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452
EMINE HATUN TASKIN DIN KULTURU[Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
SACIDE OZDAMAR DIN KULTURU[Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007541
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri [2023 2023007526
Semineri
[HSAN BULUT DIN KULTURU|Genglerle [letisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kiiltiiriinlin Gelistirilmesi Semineri  [2023 2023003856
ALI FIDAN FEN IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
BILIMLERI  [Bilgilendirme Semineri
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000157
BETUL TASCI FEN Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023007745
BILIMLERI  |Ozellikleri Semineri 2022001577
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
Semineri
ELIF OCAK FEN IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
BILIMLERI Bilgilendirme Semineri
(Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
FATMA BETUL KESKIN FEN IAktif Ogretim Y éntemleri Semineri 2023 2023003847
BILIMLERI  [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri 2023 2023002450
NURTEN CELIK FEN Etkili [letisim ve Sinir Cizebilme Semineri {2023 2023003832
BILIMLERI  [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri 2023 2023002450
TUBA DUNDAR FEN \Afet Sonras1 Ortaokul Ogretmenlerinin 2023 2023002459
BILIMLERI  [Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
'VOLKAN SENGUL FEN IAfet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023001451
BILIMLERI  |Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
YAKUP GULSEN FEN Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri ve Iklim {2023 2023003843
BILIMLERI  [Degisikligi Semineri
Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Araci Inceleme[2022 2022000932
Semineri
CAGLA KOKKULUNK GORSEL Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
SANATLAR  |Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
[Egitimi Semineri 2022 2022000760
IABDULKADIR ALAN INGILIZCE Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022 2022000755
Okuryazarli1) Semineri
Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000139
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ESRA AYRAN INGILIZCE ~ |Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
HANDE KAHRAMAN INGILIZCE ~ [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 2023007716
Semineri
NECMETTIN KAYMAZ INGILIZCE  |Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi (2024 2024982128
[Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
|Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri
NURGUL BOZKURT INGILIZCE  |Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi 2024 2024981923
[Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
SEMRA KAYALP INGILIZCE ~ [Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
[Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi
Semineri 1 2022 2022000754
ELIF YAVUZ OZBAS MATEMATIK |Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
[Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452
FATIH CELIK MATEMATIK |Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in 2023 2023002595
IMatematik Oyunlar1 Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
FUAT GUMRUKCU MATEMATIK [Mesleki Calisma - Cevrim I¢ci Ogrenmede 2022 2021001122
Ol¢me-Degerlendirme Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
[Egitimi Semineri
HANIFE SARICAOGLU DURGUN ~ [MATEMATIK [Kariyer Planlama Semineri 2023 2023007528
Stres YOnetimi Semineri 2023 2023003983
KADER CANKURT MATEMATIK |[Madde Bagimhligi Semineri 2022 2022000842
IFatih Projesi Etkilesimli Sinif Y 6netimi 2017 2017000181
Kursu
RECEP TURAN MATEMATIK |Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi 2024 2024981923
[Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
TURGAY ADANIR MATEMATIK [Mesleki Caligma - Cevrim igi Ogrenmede 2021 2021001122
Olgme-Degerlendirme Semineri
IFatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 2016 2016000148
Kursu
YASIN DUMAN MATEMATIK |0Ogretmen Olmak Semineri ~ Uzaktan 2022 2022001018
Mesleki Calisma - Cevrim I¢ci Ogrenmede
Olgme-Degerlendirme Semineri 2021 2021001122
'YAVUZ KUCUK MATEMATIK |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023003870
Ozellikleri Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023003861
KUBRA KARACA MUZIK Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452
CIGDEM EGE REHBERLIK |[Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022001589
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
HILAL YILMAZ TERZI REHBERLIK |[llk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024550200
Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM)
Uygulayici Egitimi Kursu 2023 2023551103
Cocuk Koruma Kanunu Danigmanlik Tedbiri
Kararlar1 Uygulayici Yetistirme Kursu 2022 2022210107
MURAT OZKULUNK SOSYAL IAktif Ogretim Y &ntemleri Semineri 2023 2023003847
BILGILER Ttirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri 2023 2023002450
MUZAFFER OZKOLAY SOSYAL Calhisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi  [2024 2024981923
BILGILER Egi. Kur (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
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NESRIN TORAMAN SOSYAL Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
BILGILER Okul Oncesi Déneminde Gocuklar Igin
IMatematik Oyunlar1 Semineri 2023
2023002463
UGUR GUNDOGDU SOSYAL Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
BILGILER Y 6netimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
SULE SISMAN TEKNOLOJi  MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
TASARIM Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
IAHMET KOC TURKCE Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi  [2024 2024981923
[Egi Kur (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri Uzaktan Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
IASUMAN CESMECI TURKCE Sosyal Medya Kullanimu ve iletisim 2022 2022001023
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
TURKCE Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
BILGEN CEBECI Zaman Y 6netimi Semineri 2023 2023002452
TURKCE Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 2024981923
Egt Kur (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
ELIF BAHADIR Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
TURKCE Cagdas Ogrenme Ortamlar1 Semineri 2023 2023007525
iLKNUR TUNC Genglerle Hetisim Semineri 2023 2023003861
TURKCE Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri  [2021 2021001113
Fatih Projesi BT'nin ve Internetin Bilincli ve 2016 2016000078
IYUSUF UZUN Guvenli Kullanimi
TURKCE Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
ZEYNEP UZUN Okul Kiiltiirlinlin Gelistirilmesi Semineri  [2023 2023003856
TURKCE Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452
IASUMAN CESMECI [Uzaktan Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001336
TURKCE Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
Uzman Ogretmenlik Egitim Program 2022 2022001047
BILGEN CEBECI Semineri
Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. i Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yil
1 Memur - - - - 0
2 Hizmetli 1 [LKOKUL 5 1
3 Hizmetli 1 - [LKOKUL 5 1
4 TYP /ISKUR - 1 [LKOKUL 1 1
5 TYP/ISKUR - 1 [LKOKUL 1 1
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Tablo 18. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
1. Ders okutmak

Olfulu/ Iiurum 2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak goérevlerini

Midura yuriitmeye,
3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
S. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul mudiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

R Bulunmamaktadir.
Miidiir Bas
Yardimcisi
— IMiidiir yardimcilarl

Mudiir Yardimecisi 1. Ders okutur
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gbrevleri yapar
3. Miidiir yardimcilarl, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

. 1. [Ik6gretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler 2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda belirtilen

esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-68retim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifl bir tist sinifta da okuturlar.

4. {Ik6gretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

S. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili

Ogretim gibi durumlar1 goz 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet
cizelgesine gore 0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 68retim
lyapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder

Yonetim islerive
Biliro Memuru

Bulunmamaktadir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

1 Yardimel hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlll yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
. . 1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferci 2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nébet¢i 6gretmene karsi
sorumludur.
4. Miidiirlin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar
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Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda ((FAZ I ); 29 “Etkilesimli Tahta” kurulumu

gerceklestirilmis ve alt yapi calismalari tamamlanmistir. 1 adet fotokopi makinesi
dagitimi ve kurulumu gerceklestirilmistir.

Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi)
ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Miudirligimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS
araciligiyla yazismalar yapilmaktadir.

Bakanlhigimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik bolimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiiller tek bir yapida
toplanmis ve kullanimina sunulmustur. Kurumumuz MEBBIS iizerinden “, MEIS, TEFBIS,
Kitap Secim, e-Mezun, Ozliik, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” c¢alismalar:

yuriitiilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir

Tablo 20. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 intiyac
Bilgisayar 10 5 - 15
Etkilesimli Tahta 29 - - -
Yazicl - - 1 -
Tarayici - - 2 -
Televizyon 2 - - -
Internet baglantisi FIBER FIBER FIBER -
Fen Laboratuvari 1 - - -
Bilgisayar Lab. = - = -
Fotograf makinesi = - - -
Kamera (Giivenlik Kamerasi) 31 - - 9
Ses Sistemi Hoparlor - - 1 -
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Tablo 21. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X 1 Bog derslik
bulunmamaktadir.

Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklar1 tabloda belirtilmis , biitge islemleri okul miidiiriimiiz

tarafindan ytriitiilmektedir.

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 74.000 92.500 115.625 144.531 180.663
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Okulumuz biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir.

Tablo 23. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 14661 5000 34.945 1122 86.769 14.000
Kiiglik Onarim 6872 10.030 7761
Bilgisayar Harcamalari 1307 2000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1500 2799

Genel Hizmetler/Yayin Basim Gid. 7000
Sosyal Faaliyetler 7290
Kirtasiye 2000 17.000
Etkinlik org. Mal - Malzeme alimi 10.000
Spor Malzemeleri 2000
Bahce Alani Malzeme Alimi 11.200
GENEL 13.372 17.258 78.251
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2.7.5.istatistiki Veriler
Tablo 25 istatistiki veriler

Devamsizliktan kalan

Ogrenci sayisi

2021 2022 2023
incelenen Hususlar
. 721 730 736
Ogrenci Mevcudu
Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama Ortalama Sinif 27 28 28
sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif Mevcudu
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci Mevcudu en fazla
y ynas & & olan ve en az olan 35/23 35/21 36/17
Saylst vs.) sinif mevcudu sayisi
Kaynastirma Egitimine 5 7 7
tabi 6grenci
TURKGE-MAT- | TURKGE-MAT- | TURKGE-MAT-
FEN-505-ING- | FEN-SOS-ING- | FEN-SOS-ING-
- . s . DIN i i
Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan 6grenci Kurs agilan Dersler ol ol
sayisl, gorev alan 6gretmenlerin sayisi, kursun o 327 286 190
akademik basariya olan katkisi vs.) Katilan Orenci Sayist
Gorev alan Ogretmen 23 25 15
Sayisi
Sinifini dogrudan 636 6298
Okul/kurumun akademik basarisi (Sinifini dogrudan gegen Grenci %88 %86 )
vy . o . sayisi/orani,
gegen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci
say|5|/oran| vb.) Sinif tekrari yapan
6grenci sayisi/orani 3 11 -
vb.)
Sosyal Faaliyetlere 46 46 46
. . katilan Ogretmen sa.
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin 2
(kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) , bunlarda gérev | Sosval Faaliyetlere 350 360 390
e e . e oA R katilan Ogrenci sa.
alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, belirtilir.
Sosyal Faaliyetlere 120 140 180
katilan Veli sayisi
Gezilerde gorev alan 10 15 17
- . . . Ogretmen Sayisi
Okul/kurumda yapilan kiltirel faaliyetlerin gezilerde & Y
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm Gezilerde katilan 200 223 240
o AR Ogrenci Sayisi
orani belirtilir.
Gezilerde gorev alan 40 55 60
Veli Sayisi
Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun
paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir. Bilimsel arastirmalari
Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da
okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel - - -
yayimlardan bahsedilir.), Bilimsel yayinlari
25 32 40
Lisans (Futbol)
Spor kullib faaliyetleri (Hangi branslarda takim ) 4 4 6
e " . - . Lisans (Voleybol)
olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansli 6grenci sayisi, bu
alanda kazanilan basarilar 1 vb. belirtilir.), - 4 6
Lisans (Badminton)
i FUTSALILGE | FUTSALILCE
Kazanilan Basarilar L.LIK 2.LiK
N Devamsizlik ortalama 6 7 9
Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlk (glin sayisi)
ortalamasi, 6nceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci
sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayist), Onceki yilda 6 10 -
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Bu yil stirekli devamsizlik - - 12
yapan 6grenci sayisi
Sosyal kultiplerin galismasi 13 13 13
.. T Sosyal Kuliip Sayisi
(kurulan sosyal kultipler ve bunlarin gergeklestirdigi
projeler), Sosyal Kultiplerin 4 5 5
Sor. Proje sayisi
Saglk Raporu Kullanan 32 35 32
Personel devam durumu (personelin sevk alma Personel Sayisi
durumu, izin sireleri, alinan rapor sayisi), Personelin
P =) Yil Boyunca Alinan 73 110 92
Rapor Sayisi
Yararlanan Ogrenci 105 423 384
Sayisi
o . 20 193 173
Rehberlik hizmetleri Yararlanan Veli Sayisi
(yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri), Ogrencilere Yonelik 8 9 .
Seminer
Velilere Yonelik 4 5 2
Seminer
Engelli 6grenciler icin kolaylastirici Engelli Ogrenci ) ) )
calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel gesitleri Sayisi
ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan
onlemler),: Engel cesitleri
iL/ILGE MEM
Projelerine katihm 3 3 3
Okulun dis gevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) Sayisi
tarafindan dizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve | g projelerine katilim ) ) )
bu projelerden yararlanma durumu,- Sayis
TUBITAK, Projelerine _ 2 2
katiim Sayisi
Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagli salon, BTS, Spor Salonu ] ] ]
laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi vs.
" = : MEVCUT | MEVCUT | MEVCUT
kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ Cok Amagli Salon
ses yalitimi, danisma, ziyaretgi odasi vs. belirtilmelidir.), Binanin ic Dis Ses ) ) )
Yalitimi

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi,
ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi, 6grencilerin
disari gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

OKUL AILE BiRLIGINCE KIRA OLARAK iSLETILMEKTE

KANTINDE TOST VB URUNLERIN YANINDA SULU YEMEK DE
CIKMAKTADIR.

Isinma durumu (okulun nasil isitildigi, yakit turd,
Isinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa
nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

DOGAL GAZ/ISINMA TAM SAGLANMAKTA

Sivil savunma galismalari (yangin tertibati, yangin
tlpu, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrold, baca
temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

DUZENLI OLARAK SiVIL SAVUNMA TATBIKATLARI
YAPILMAKTA/EKIPMANLARIN KONTROLU YAPILMAKTA

Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda olmayan ya
da 6nciltglint okulun yaptigi diger okullara da 6rnek
olan galismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

5.SINIFLARDA YABANCI DiL AGIRLIKLI UYGULAMA YAPILMAKTA (1
SUBE)
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2.8 Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarrufsaglama imkéanlari,

0 Issizlik durumu,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmelersi,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

® Personelinve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisq,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 27. GZFT Listesi

ic Cevre

Di1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

*Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
0nem veriyor
olmasi

*Tekli egitim
lyapilmasi

ilce Milli Egitim ve
diger okullar giiclii
iletisimin olmasi
*Miidiirliigiimiiz
faaliyetlerinin
mevzuata uygun
olarak yapilmasi
*Bilgi edinme,
halkla iliskiler
siirecinin mevzuatin
belirledigi yasal
siirede
gerceklesmesi

*“Ilge ve okul/kurum
diizeyinde iletisim
ve yazismalarin
zamaninda
gerceklesmesi

“Ogrenci devam
oranlarimn yiiksek
olmasi
*Okulumuzun
bagimsiz bir binaya
\ve genis bahceye
sahip olmasi

“Ogrenci velilerinin
egitimde kalite” kavramini,
merkezi sinav basarisi
olarak algilamasi

*Egitim faaliyetleri Ar-Ge
caligmalari icin kaynak
bulma zorlugu

“Ozel egitim
hizmetlerinden
lyararlanmasi gereken
velilerin dnyargilari,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan ¢ekinceleri
*Bilimsel, teknolojik temah
calismalar icin maddi
kaynak temininde giicliik
lyasanmasi

e Miidiirliigiimiiziin
0gretmen, yonetici ve
ipersonel yas ortalamasinin
orta diizeyde ve tecriibeli
olmasi

*Brans 6gretmeni
ihtiyacinin minimum
diizeyde olmasi

“Il¢emizin antik tarih,
lyakin tarih donemi
mekanlari, tarihi, turistik
mekanlar ve éren yerleri
bakimindan zengin olmasi
* Koklii bir iiniversitenin
varhgi

* Ozel sektor ve sanayi kuruluslarimn
politikalarinda egitim faaliyetlerine yeterince
lyer verilmemesi,

*Yerel yonetimlerin siyasi kaygilar ile egitim
caliymalarina destek vermedeki ¢ekinceleri
“Ogretmenlerin kurumda calisma siireleri
*Tarimla ugrasan yerlesimcilerin fazlahg,
*Bilimsel, teknolojik temali calismalar icin
maddi kaynak temininde giicliik yasanmasi
*Ilcemizin aldig1 goc orammin, verdigi goc
oranindan fazla olmasi
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Tablo 28. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiglii Yonler | Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine 6nem Ogretmenlerin kurumda ¢alisma siirelerinin

veriyor olmasi egitim faaliyetlerinde veli kisa olmasi ,veya Samsun Il merkezine
oo . yonelik atama istekleri, bu durumu en aza
desteginin azami alinmasina ¢alisilacaktir. g . L
3 o _ indirgemek tizere okul aidiyet duygusunu

Okulumuzun bagimsiz bir binaya ve genis gelistirmeye yonelik strateji uygulancaktir.
bahceye sahip olmasi,Sosyal kiiltiirel
etkinliklerin cogaltilmasina yonelik strateji
gelistirilecektir.

Zayif Yonler Bilimsel, teknolojik temal calismalar i¢in maddi (§5renci velilerinin egitimde kalite”

kaynak temininde giicliik yasanmasi , etkisini en

aza indirmek icin okulun akademik basarisi 6n
plana cikararak destek bulma strateji
uygulanacaktir.

kavramini, merkezi sinav basarisi olarak
algilamasi olumsuz etkilerini en aza
indirgemeye yonelik Mesleki tanitimlar ve
“Her Meslegin degerli ve gerekli oldugu “ dan
hareketle Davranis ve Degerler gelistiren

stratejiler uygulanacaktir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 29. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Hedeflerin paydas beklentilerini tam
olarak ifade edecek sekilde
ihtiyaclari karsilayacak sayida
olmamasi.

Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin
tamami degerlendirilerek, icerik ve say1

bakimindan iyi ifade edilmesi

Degerlendirilmesi
Paydaslarin ¢esitliligi ve paydas Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
Paydas Analizi kitlesinin nicel biiytikligi, alanlariyla uyumu saglanmali, plan doneminde
5 . . kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
Idarenin sorumluluk veya ye.tkl alani bilgilendirme yapilmas!
disinda paydas beklentilerinin
bulunmasi.
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikci 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi
arasinda en ytiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir
Mevzuat Analizi Ozel sektdr kuruluslar, tiniversiteler] Ozel sektér, tiniversite ve yerel kuruluglarla

ve yerel Kkuruluslar ile isbirligi
gerektiren calismalarda, kurum ve|
kuruluslarin mevzuat farklihigindan|
kaynaklanan sorunlar

diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus
politikalarinin birlikte degerlendirilmesi

Ust Politika Belgeleri Analizi*

Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve
Faaliyet Raporu Hazirlama, Stratejik Yonetim
Stireci ile ilgili diger is ve islemler

insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Ulagilabilir imkanlar nedeni ile
ogretmenlerin il merkezini tercih
etmeleri

Atama ve yer degistirme doneminde il merkezi
olmayan ilgelerde 6gretmenlere yon. sos. kiiltiirel
faaliyetlere, motivasyon ¢alismalarina daha fazla

onem verilmesi
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve

islemleri koordine edecek, nitelikli
personel sayisinin az olmasi

Merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilim ile Stratejik Yonetim Siireci is ve
islemlerini koordine edecek personel sayisinin
artirilmasi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Yerel diizeyde olusturulan
istatistik sisteminin etkin sekilde

kullanilamamasi

Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde
kullanilmasi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin

yapilmasi

PESTLE Analizi

Norm kadro doluluk oranlari

Yerel yonetimler

Atama ve yer degistirme is ve

islemleri

Ozel sektor ve sanayi kuruluslari ile

iliskiler

Ailelerin gelir diizeyi

istihdam oranlar

Uretim faaliyetleri

Ar-Ge galismalari ile ilgili kaynak

temini

Demografik dagim

Sosyal ve kiltiirel zenginlik

is alanlari

Pargalanmis aileler

Velilerin egitim faaliyetlerine aktif

katilimi

Okulumuzun teknolojik yeterliligi

Bilimsel ve teknolojik galismalarin

mali boyutu

Kaynak saglayicilarinin kaygilari

Mevzuat hikimleri

Cevresel faktorlerden kaynaklanan
farkliliklar

Tarim, hayvancilik faaliyetleri

Sanayi kurulusglari ile diizenlenen protokollerde
mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut durumu ve
kurulus politikalari birlikte degerlendirilmeli ve okullar
aktif olarak protokollerin uygulama tarafi olmalidir.

Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri kapsaminda
isbirligi artiriimal

Kurumsal ¢alismalar, mevzuatta yapilabilecek
degisikliklere uygun olarak her an giincellenebilir
sekilde kurgulanmali

Ar-Ge faaliyetleri icin biitge ayrilmali

Maddi destegi beklenen 6zel sektor yetkililerinin,
egitim faaliyetlerine katilimi saglanmali, tanitim
calismalari yapilmali

Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik getirecek
calismalardan kaginilmali
Kaynak taramasi yapilarak, mahallemizin sosyal ve
kulturel zenginlikleri hakkinda yayin hazirlanmali ve
paydaslarla paylasiimali

Parcalanmis ailelere ve ¢ocuklarina yonelik rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetlerinin tird ve sayisi
artiriimali

Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi
calismalara gerek personel gerekse de 6grenci katilimi
saglanmali

Paydaslara yonelik Midirlaglimiziin faaliyetleri ve
yasal dayanaklari hakkinda bilgi verici brostr, kitapgik
hazirlanmali
ishakli mahallesinin gevresel imkanlari ve elverisli
dogasi, egitim faaliyetlerinde firsat olarak
degerlendirilmeli
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3.GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

MISYONUMUZ

«“

Toplumdaki her bireyin egitim o6gretim imkanlarindan esit
sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu
yuksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli kiiltirinu
ozumsemis, cagin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik,
cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlari

saglamak. ”
3.2.Vizyon

VIZYONUMUZ

“Ozgiin calismalariyla model gésterilen bir Kurum olmak.”
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3.3.Temel Degerler

TEMEL DEGERLER

*Isbirligi icinde ve ekip ruhuyla calismak
*Akla ve bilime 6nem vermek.
*Kalite ve calismadan taviz vermemek
*Cevreye ve cevrenin korunmasinda hassasiyet gostermek

*Ogrencilerimizin her birini ayr1 ayr1 gorerek onlarin bireysel cabalarini
desteklemek,

*Ogrencilerimizin, yaratic1 ve sorgulayic diisiinme becerisini
kazanmalarini saglamak,

*Ogrencilerimizin, etkin ve verimli calisma aliskanlig1 kazanmasinda
onlara rehberlik etmek,

*(Ogrencilerimizin, paylasima ve isbirligi ile calismay1 esas alan yontemler
kullanmalarini saglamak.
*Ogrencilerimize bilgiye erisim araclarim kullanma olanaklarini sunmak.

*Okul-aile isbirligini 6nemseyerek, cocuk egitiminde ailenin ve okulun
birlikte calismasini saglamak.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okulumuz stratejik planinda ,Egitim Ogretime Erisim Katilim , Egitim Ogretimde Kalite ve
Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi temalarina yonelik her birinden birer amag¢ ve

amaglara bagl olarak hedefler tabloda verilmistir.
4.1. Amaclar

AMAC 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef

kitlesini olusturan her bireye ulagsmak.

AMAC 2 (A2) Egitim ve oOgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanl
yontemlerle ¢ozliime ulastirmak ve 21. ytiizyll becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim

hizmeti sunmak.

AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel

ihtiyaclar karsilayacak nitelikte gelistirmek.

4.2.Hedefler

Tablo 30 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef

kitlesini olusturan her bireye ulasmak.

Hedef 1.1 (H1.1) Ortaokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi

sonuna kadar %99,8’e ¢cikarmak.

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'(ine

ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak.

AMAC 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanh
yontemlerle ¢ozliime ulastirmak ve 21. yiizyll becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim

hizmeti sunmak.
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Hedef 2.1 (H2.1) EBA kullanan 6grenci oranlarint %100'e, EBA kullanan 6gretmen

oranlarini %100'e sabitlemek

Hedef 2.2 (H2.2) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere

her egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak .

Hedef 2.3 (H2.3) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini
degerlendirerek her yonetici ve 68retmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1

hizmetici egitim faaliyetine katilimini saglamak

AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel

ihtiyaclar karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 (H3.1) Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin
ihtiyaclarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e

¢ikarmak

Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Mubhtar, dilek¢e ve benzeri yollarla yapilan
sikayet sayisini1 0’da tutmak.
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4.3.Performans Gostergeleri

Tablo 31. Hedefe iliskin Performans Géstergeleri (Tema 1 Erisim Egitim Ogretime katilim)

Amac1 Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye
ulasmak.

Hedef1.1 Ortaokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %100’e sabitlemek.

Sira Gosterge Mevcut /2023Hedef /2028  [Sorumlu Birim

PG1.1.1 Ortaokul net okullagma orani % 98,36 %100 Okul Idaresi/Ogretmenler

PG1.1.2 10 giin ve tizeri devamsizlik orani % T % 0 Okul Idaresi/Ogretmenler

PG1.1.3 Siirekli devamsiz 6grenci orani % 1,3 %0 Okul Idaresi/Ogretmenler

Tablo 32. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag1 Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye
ulasmak.
Hedef 1.1 Ortaokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %100’e sabitlemek.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l [ 4.Yl | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG 1.1.1 40 35 40 50 60 80 100 6 ay 6 ay

PG 1.1.2 30 35 25 15 10 5 0 pay 6 ay

PG 1.1.3 30 30 18 15 10 5 0 pay 6 ay

Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi,

is birligi Yapilacak Birimler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Niifus Miidiirligii , Muhtarlik ,Sosyal Hizmet Merkezi....

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

Riskler
Stratejiler Kurumlar ve kisiler arasi isbirligi ile hedef gruba ulasimin saglanmasi
Maliyet Tahmini 5700
Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
[ meydana gelmektedir.
Veli adres bilgileri degistiginde eger niifus miidiirliiklerinde degisiklik kaydi yapildiysa
ihtiyaglar

e okul lizerinden giincelleme yapma yolu ile degisiklige ulasilabilmektedir. Fakat niifus
miudirliiklerine bildirilmeyen adres degisimlerinde yerel kaynaklarla isbirligine ihtiyac

vardir.
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Tablo 33.Hedefe iliskin Performans Géstergeleri (Tema 1 Erisim Egitim Ogretime katilim)

kapsaminda egitim verilen 6grenci sayisl

Amac1 Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye
ulasmak.

Hedef 1.2 Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢c duyan égrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve rehberlik
gereksinimlerini kargilamak.

Sira Gosterge Mevcut /2023|Hedef /2028  [Sorumlu Birim

PG1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayisi 0 1 Okul Idaresi/Ogretmenler

PG 1.2.2 Donanimli Destek Egitim Odasi Sayisi 0 2 Okul Idaresi/Ogretmenler

PG 1.2.3 Ozel egitim kapsaminda tanilanmig 8 30 Okul Idaresi/Ogretmenler
0grenci sayisl

PG 1.2.4 Okullarda rehberlik servisinden 205 360 Okul Idaresi/Ogretmenler
faydalanan 68renci sayisi

PG1.2.5 Tiirkiye Bagimlihikla Miicadele) Progranm 200 440 Okul Idaresi/Ogretmenler

Tablo 34. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Egitim ve 0gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye
ulasmak.

Hedef 1.2 (Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan dgrencilerin %100'iine ulagarak, egitim ve rehberlik
gereksinimlerini karsilamak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l [ 4.Yl | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi
PG 1.2.1 20 50 - - - 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 25 50 - - - 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.3 25 40 4 4 4 4 6 6 ay 6 ay
PG 1.2.4 20 50 205 230 280 320 360 6 ay 6 ay
PG 1.2.5 10 50 200 240 300 340 440 6 ay 6 ay

Koordinatoér Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi,

is birligi Yapilacak Birimler

flce Milli Egitim Miidiirliigii ve Niifus Miidiirliigii , Muhtarlik ,Sosyal Hizmet Merkezi....

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili ényargilar .
Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik calismalari reddetmesi .

Riskler
Stratejiler Veli bilgilendirme ve farkindalik egitimleri yolu ile 6nyargilar1 yikmak
Maliyet Tahmini 8000
Ozel Egitim ile ilgili velilerde ényargi ve duyarsizlik mevcuttur.
Tespitler
RAM ve diger okullardan rehber 6gretmen ve danisman desteginin yapilmasi.
ihtiyaglar
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Tablo 35.Hedefe iliskin Performans Gostergeleri (Tema 2 Egitim Ogretimde Kalite)

Amac 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulagtirmak ve
21. ylizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef2.1 EBA kullanan 6grenci oranlarin1 %100'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarin1 %100'e sabitlemek

Sira Gosterge Mevcut /2023|Hedef /2028  [Sorumlu Birim

PG 2.1.1 FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin 20 46 Okul Idaresi/Ogretmenler
verdigi kurslara katilan 6gretmen sayisl

PG 2.1.2 EBA kullanan 6gretmen orani %75 %30 Okul Idaresi/Ogretmenler

PG2.1.3 EBA kullanan 6grenci orani %30 %100 Okul Idaresi/Ogretmenler

Tablo 36. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle ¢6ziime ulagtirmak ve
21. ylizy1l becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 IEBA kullanan 6grenci oranlarini %100'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100'e sabitlemek

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG2.1.1 40 50 5 5 5 5 6 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 30 65 % 80 % 85 % 90 % 100 | % 100 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 30 40 %50 %65 %75 %90 %100 6 ay 6 ay

Koordinator Birim Okul Idaresi, Ogretmenler.

is birligi Yapilacak Birimler flge Milli Egitim Miidiirliigi Bilgi islem

Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi . Internet altyapi sorunlari.

Riskler
Stratejiler Akill telefon uygulamalari yoluyla sisteme girisin veliler kontroliinde saglanmasi. EBA
kullanimina y6nelik 6zendirici ¢calismalar.
Maliyet Tahmini 0
Akill telefon uygulamalari yolu ile sisteme erisin saglandigi gériilmiistiir
Tespitler
Veli ve 6grencilere akill telefon yolu ile sisteme erisimin saglanmasi yolunda bilin¢lendirme
ihtiyaglar

faaliyetleri yapilmasina ihtiyag vardir.
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Tablo 37.Hedefe iliskin Performans Géstergeleri (Tema 2 Egitim Ogretimde Kalite)

Amac 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulagtirmak ve
21. yuizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak tlizere her egitim-6gretim kademesinde
en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Sira Gosterge Mevcut /2023 [Hedef /2028 Sorumlu Birim

PG 2.2.1 Sanat, bilim, kiltiir ve spor alanlarindan % 40 % 100 Okul idaresi/()gretmenler
birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani

PG 2.2.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci / % 5 % 10 Okul Idaresi/Ogretmenler
veli orani

PG 2.2.3 Ogrenci bagina okunan kitap sayis1 7 12 Okul Idaresi/Ogretmenler

Tablo 38. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar proje tabanli yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve
21. ylizy1l becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef2.1 Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-6gretim kademesinde
en az 1 faaliyete katilimlarin1 saglamak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.1 | Sikhigr | Sikhigi
PG2.2.1 40 50 %45 | %55 | %75 | %85 | %100 | 6ay 6 ay
PG 2.2.2 30 65 % 5 % 6 % T % 9 % 10 6 ay 6 ay
PG 2.2.3 30 40 7 8 9 10 12 6 ay 6 ay

Koordinatoér Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler.

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi , Bafra Genglik Merkezi ,

“Egitimde Bagar1” kavramindan yalnizca akademik basarmin anlasilmasi velilerin , yerel ve ulusal
diizeyde yiiriitiilen ¢alismalara goniillii olarak yeterli destek vermemesi Sosyal, kiiltiirel ve sportif

ey faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi
Akademik basarmin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle desteklenmesi
Stratejiler Okul idaresi ve 6gretmenlerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim konusunda istekli olmas1
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik istatistiksel raporlarin hazirlanmasi
Maliyet Tahmini 10.000
Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik ¢alismalarin oldugu
goriilmiistiir. Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik yarismalara
Tespitler katilim oldugu goriilmiistiir
Okul ve okul dis1 etkinliklere yonelik finans destegine ihtiyag vardir.
ihtiyaglar
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Tablo 39.Hedefe iliskin Performans Géstergeleri (Tema 2 Egitim Ogretimde Kalite)

Amac 2 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle ¢6ziime ulagtirmak ve
21. yuizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef2.3 Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve 6gretmenimizin

lan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini saglamak

Sira Gosterge Mevcut /2023 [Hedef /2028 Sorumlu Birim

PG 2.3.1 (Ogretmenlerimize yénelik, kurumun istekte 2 6 Okul Idaresi/Ogretmenler
bulundugu hizmet i¢i egitim faaliyeti (kurs,
seminer vb.) sayis1

PG 2.3.2 Y 6neticilerimize yonelik, kurumun istekte 2 6 Okul Idaresi/Ogretmenler
bulundugu hizmet i¢i egitim faaliyeti (kurs,
seminer vb.) sayisi

PG 2.3.3 En az 1 Seminer veya Kursa katilan 6gretmen 30 46 Okul Idaresi/Ogretmenler
say1s1

PG 2.3.4 Y oneticilerin bir yilda aldig1 Seminer - Kurs 2 6 Okul Idaresi/Ogretmenler
saylsl

Tablo 40. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve
21. ylizy1l becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef2.3 Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve 6gretmenimizin
plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimin1 saglamak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhig
PG 2.3.1 25 50 2 3 3 4 4 6 ay 6 ay
PG 2.3.2 25 65 2 3 3 4 4 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 30 40 25 30 35 40 46 6 ay 6 ay
PG 2.3.4 20 55 2 3 3 4 4 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler.

is birligi Yapilacak Birimler

il, ilge MEM

Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde goniillii olmamasi

Riskler

Ogretmen ve yoneticilerin faaliyetlere goniillii katiliminin saglanmasi icin faaliyetlerin birlikte
Stratejiler planlanmasi
Maliyet Tahmini 0

Faaliyetlerin belirlenmesindeki isbirligi faaliyetlere goniillii katilimi sagladigi goriilmiistiir
Tespitler

Faaliyetlerin zaman planlanmasinin da istekliler tarafindan yapilmas: ihtiyaci vardir
ihtiyaclar
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Tablo 41. Hedefe iliskin Performans Géstergeleri (Tema 3 Egitim Ogretimde Kurumsal

Kapasitenin Gelistirilmesi)

Amac3 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar karsilayacak nitelikte
gelistirmek.
Hedef 3.1 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarin da dikkate alarak fiziksel
ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarin1 %100’e ¢ikarmak
Sira Gosterge Mevcut /2023 Hedef /2028 Sorumlu Birim
PG3.1.1 Giivenlik kameras! sistemi say1si 31 40 Okul Idaresi/Ogretmenler
PG 3.1.2 Giivenlik gérevlisi sayisi 0 1 Okul Idaresi/Ogretmenler
PG3.1.3 Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 28 25 Okul Idaresi/Ogretmenler
PG 3.1.4 Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi 2 3 Okul idaresilﬁgretmenler
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Temiz
(Okul Sertifikalar1 vb.)

Tablo 42 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte
gelistirmek.

Hedef 3.1 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel
ortamlarin glivenlik ve hijyen standartlarin1 %100’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhig
PG 3.1.1 30 40 31 33 35 37 40 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 30 40 0 1 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 10 35 28 27 25 25 25 6 ay 6 ay
PG 3.1.4 30 50 2 - 3 = 4 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler.

is birligi Yapilacak Birimler

Il, flge MEM , Tlce Saglik Miidiirliigii

Giivenlik Gorevlisi personelinin [lge MEM” ce karsilamasinda Okul Giivenlik Eleman: kadrosunun
olmay1 , Okulun kendi imkanlarryla karsilamasi halinde yasanabilecek ekonomik zorluklar

Riskler
Stratejiler Giivenlik Gorevlisi , gdrevlendirilmesinde , Okul ydnetimi ve Okul Aile Birligi flge MEM ile gériisme
gerceklestirecektir.
Maliyet Tahmini 16000
Okul giivenlik kameralarinin okulun Bina alani ve Bahgesinin genis olmasi yeterli
olmadig1 goriilmiistiir.
Tespitler
Giivenlik kameralar1 amaglara uygun hale getirmede finansman ihtiyaci vardir.
ihtiyaglar
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Tablo 43.Hedefe iliskin Performans Gostergeleri (Tema 3 Egitim Ogretimde Kurumsal

Kapasitenin Gelistirilmesi)

Amac3 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar karsilayacak nitelikte
gelistirmek.

Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM , Dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini en aza indirmek (0’da
tutmak.)

Sira Gosterge Mevcut /2023 Hedef /2028 Sorumlu Birim

PG 3.2.1 Dilekge ile kuruma yapilan sikayet icerikli 3 0 Okul Idaresi/()gretmenler
bagvuru sayisi

PG 3.2.2 CIMER , vb. yollarla kuruma yapilan sikayet 3 0 Okul idaresi/Ogretmenler
basvuru sayisi

PG 3.2.3 Sikayet bagvurusu sonucunda uygulanan cezai 0 0 Okul Idaresi/()gretmenler
yaptlrlm saylsl

Tablo 44. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte
gelistirmek.

Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM , Dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini en aza indirmek (0’da
tutmak.)

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhig

PG 3.2.1 35 65 2 1 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 3.2.2 35 50 2 1 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 3.2.3 30 55 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Koordinatoér Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler.

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge MEM ,

Sikayet mekanizmalarinin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi , her sikayetin incelenmesi

Riskler
Stratejiler Okulumuz paydaslari ile miimkiin oldugunca iletisim kanallar1 agik tutulacak.
Maliyet Tahmini -
Iletisim kanallarinim acik tutulmasi kurumun gelismesini /sorunlarin ortaya ¢tkmasini
azaltt1g1 gorilmistiir.
Tespitler
Sikayet basvuru konularmin 6n degerlendirmeden gegerek dikkate alinmasi/alinmamasi, kuruma
ihtiyaglar

iletilmesi.
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4.4.Stratejilerin Belirlenmesi
Tablo 36 Stratejilerin Belirlenmesi.

Tema /Amag

Hedef

Stratejilerin Belirlenmesi

Tema “Egitim Ogretime
Erisim ve Katilhhm”

AMAC 1 Egitim ve 68retime
erisim oranlarini artirarak
egitim kurumlarimin hedef
kitlesini olusturan her bireye
ulagmak.

Hedef 1.1 Ortaokul
egitim kurumlarinda
okullasma oranlarini plan
dénemi sonuna kadar
%99,8’e cikarmak.

1. 10 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ,
Devamsizlik Mektubu gonderilecek, Veliyi okula davet ederek
veli goriismesi gerceklestirilecek.

2.Siirekli Devamsiz égrencilere yonelik Muhtarhk ve flce MEM
ile isbirligine giderek resmi yazigmalar yapilacak ve Aile
ziyareti gerceklestirilecek.

3.0grenci Devamsizliklari izleme araclan gelistirilecek.

Hedef 1.2 Ozel egitim ve
rehberlige ihtiya¢ duyan
ogrencilerin %100'iine
ulasarak, egitim ve
rehberlik
gereksinimlerini
karsilamak

1.0zel Egitime Gereksinimi olan égrencilerin kullanacag
Destek Egitim Odas1 gerekli malzeme , materyal ile
desteklenecek.

2.0kul Rehberlik servisi faaliyetlerini tanitici calismalar
yluriitiilecek

3.Bagimlilikla Miicadele kapsaminda 6grencilere verilecek
seminer sayisi ve tarihleri sene basinda belirlenecek.

Tema “Egitim Ogretimde
Kalite”

AMAC 2 Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinde ortaya ¢ikan
sorunlari proje tabanl
yontemlerle ¢6zliime
ulastirmak ve 21. ylizyil
becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak.

Hedef 2.1 EBA kullanan
Ogrenci oranlarini
%100'e, EBA kullanan
O0gretmen oranlarini
%7100'e sabitlemek

1.EBA 6gretmen , EBA 6grenci iceriklerini tanitici faaliyetler
yuritilecek.

Hedef 2.2
Ogrencilerimizin sosyal
ve duyussal
gereksinimlerini
karsilamak tizere her
egitim-6gretim
kademesinde en az 1
faaliyete katilimlarini
saglamak.

1.0grencilerimizin katilabilecegi sosyal , kiiltiirel , sportif
faaliyetler her y1l egitim 6gretim 6ncesinde planlanip ve
duyurulacak.

2. Okulumuzda gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin sayisi artirilacak.

3. Ogrencilerin bireysel yeteneklerine gére yonelecegi bir
rehberlik sistemi olusturulacaktir.

Hedef 2.3 Ogretmen ve
yoneticilerimizin mesleki
gelisim taleplerini
degerlendirerek her
yOnetici ve
6gretmenimizin plan
déneminin her yilinda en
az 1 hizmetgi egitim
faaliyetine katilimini
saglamak

1.Egitim iceriginin nitelik agisindan gelistirilmesi, daha fazla
HIE faaliyeti teklifinin yapilmasi, egitim kalitesinin arttirilmasi,
hizmet sunan personelin egitimi saglanacaktir

2. Kurum dis1 egitim olanaklar gelistirilerek personelin bu
egitimlere katilimi tesvik edilecektir.

3. Personelin c¢alisma motivasyonunu
tedbirler alinacaktir.

artirmaya yonelik

Tema “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi”
AMAC 3 Egitim kurumlarinin
kapasitesini ve donanim
altyapisini, genel ve 6zel
ihtiyaclar1 karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 Giivenli ve
sosyal bir okul ortami
olusturmak i¢in 6zel
gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel
ortamlarin giivenlik ve
hijyen standartlarini
%100’e cikarmak

1.0kulun 6nemli noktalarini kamera ihtiyaci karsilanacak.
2.Glivenli Okul ortami olusturabilmek adina, risk analiz
yapilip tedbirler alinip hazirlik yapilacak.

3. Kalite standartlarini iceren sertifikalar (Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul, Temiz Okul Sertifikalar) icin gerekli 6n
hazirlik yapilacak , Basvurular yapilacaktir.

Hedef 3.2 Kuruma
CIMER, MEBIM, dilekge ve
benzeri yollarla yapilan
sikayet sayisini en aza
indirmek (0’da tutmak)

1.0kula yapilan Bagvurular (Dilek ve Sikayet ) bagvurulari icin
Arsiv olusturulup dosyalanacak.

2.Basvurularin degerlendirmesi yapilarak, verilen hizmetin
kalitesini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.
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4.5.Maliyetlendirme
Tablo 46. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 Hedef1.1| 750 1000 | 1000 | 1500 | 1500 5700
Hedef 1.2| 1000 | 1500 | 1500 | 2000 | 2000 8000
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Amag 2
Hedef2.2 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000 10000
Hedef 2.3 0 0 0 0 0 0
Amag 3 Hedef3.1| 2000 | 2500 | 3000 | 3500 | 5000 16000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Genel
Yonetim
Giderleri 1000 | 1500 | 2000 | 2000 | 2500 9000
TOPLAM 48700
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme-Degerlendirme ¢aligmalar1 egitim-6gretim yili calisma takvimi de

dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yéneticiye rapor

hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. 1 yillik izleme-degerlendirme c¢alismalari,

Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda

gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Program

ve Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Bagkanligina ve Miilki

Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilar diizenlenecektir.

Sekil 1: izleme ve Degerlendirme Siireci

izleme

Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme

Zamani

izleme Degerlendirme Donemi
Siire¢ A¢iklamasi

Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan gostergeler ile

Zaman Kapsami

ay1 sonuna kadar

. Her yilin ilgili gerceklesme durumlarina iligskin verilerin
BIRINCI IZLEME TEMMUZ toplanmasi /Gostergelerin gergeklesme durumlart OCAK -TEMMUZ
DEGERLENDIRME ayt icerisinde hakkinda hazirlanan raporun st yoneticiye DONEMI
sunulmasi
- Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan gostergeler ile
. ilgili yilsonu gergeklesme durumlarma iligkin
IKINCI iZLEME IZI;%‘%lgm \./.erilerin to.I')lan.m.as1 ve degerlenfiirilmesi UM YIL
DEGERLENDIRME - Ust yonetici baskanliginda yilsonu

gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi

Sekil 2 : Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Gostergelere iliskin
wyilin ilk 6 ayhk
donemine ait
gergeklesmelerin .
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